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ANUNT DE RECRUTARE SI SELECTIE EXPERTI
ANGAIJATI IN AFARA ORGANIGRAMEI

Contextul procesului de recrutare si selectie personal

In scopul implementdrii prevederilor art. 16 alin. (10) si (10/\6) din cadrul Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, IML lasi deruleaza Procedura de selectie a personalului care vizeazi
angajarea, pe perioada determinata, a unor experti in afara organigramei aprobate in vederea sustineri
implementarii proiectului finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 — Programul ,Dezvoltare

Titlul proiectului ,GLORIA -asistenta integrata pentru victimele violentei domestice si de gen”

COD Proiect: PN4010

Contract de finantare nr. 2/25.02.2021/N

Promotor de proiect - Institutul de Medicini Legala lasi

Finantarea acordata Tn cadrul proiectului, are ca scop furnizarea serviciilor integrate de calitate, abordand
pluridisciplinar problematica violentei domestice si de gen, ingloband méasuri specifice de ASISTENTA SOCIALA,
MEDICALA, EDUCATIONALA, OCUPATIONALA $I DE LOCUIRE pentru minim 550 persoane (adulti si copii)
victime ale violentei domestice si de gen din mediul rural si mic urban din judetele lasi, Vaslui, Baciu si Neamt,
acoperind o zona de 250 de comunitdti locale unde serviciile de acest tip lipsesc sau sunt insuficiente.
Proiectul vizeaza imbundtatirea cadrului de cooperare si coordonare a serviciilor locale publice si private
implicate in abordarea integrata a problematicii violentei domestice si de gen pe intregul spectru de actiune
prevenire - protectie - monitorizare prin actiuni de informare, formare, transfer de bune practici, din Norvegia
si Romania, dezvoltare de practici de lucru in comun cu minim 450 de profesionisti si voluntari din judetele lasi,
Vaslui, Bacdu si Neamf care lucreazd sau interactioneaza cu victimele in scopul facilitirii accesului la servicii de
calitate

Grupuri tinta:

®  Grup tintd principal: 550 de persoane care sunt/ au fost victime ale abuzului si violentei domestice si/ sau
a violentei bazate pe gen din mediul rural si mic urban din judetele lasi, Vaslui, Baciu si Neamt. Dintre
acestia, 500 sunt din mediul rural. In grupul tinta estimam un nr de 250 de minori victime/martori ai VDsG,
restul fiind adulfi — 300 majoritatea de sex feminin (estimari corelate cu statisticilor inregistrate la IML, alte
situatii raportate de IPJ, DGASPC din cele 4 judete)

®  Grup tintd secundar: 450 de profesionisti si voluntari din cele 4 judete care lucreazi sau interactioneaz
cu victimele, din care:
- 100 specialisti - personal medical: medici legisti, medici de familie, medici specialisti si asistenti

medicali din serviciu de urgenta, alte unitati medicale din cele 4 judete;



310 profesionisti si voluntari care lucreazé cu victimele: lucritori sociali, asistenti sociali din partea
furnizorilor publici si privati de servicii sociale, inclusiv asistenti sociali din unitatile medicale,
profesionisti care lucreaza in autoritatile locale in cadrul echipelor intersectoriale, in compartimentele
de combatere a violentei in familie din cadrul directiilor generale de asistenta sociala si protectia
copilului, personalul adaposturilor si al centrelor de consiliere pentru victime si agresori, lucratori si
reprezentanti ai politiei — ofiteri, agenti ai politiei locale/rurale, reprezentanti ai serviciilor de
probatiune, lucrdtori in ONG-urile in domeniu, care lucreazi in comunitdtile locale, personal didactic
din scolile din mediul rural si mic urban, reprezentanti ai bisericii, cultelor religioase activi in
comunitatile locale etc

40 profesionisti din cadrul serviciilor publice si private de ocupare, furnizorilor publici si privati de
formare profesionala, servicii de informare, consiliere si mediere, plasare pe piata muncii, inclusiv
reprezentanti ai angajatorilor locali interesati si cooptati in proiectului

Perioada de implementare a proiectului este de 26 luni, in perioada 01.03.2021 — 30.04.2023
Parteneri in proiect:

Promotor de Proiect — INSTITUTUL DE MEDICINA LEGALA IASI

Partener 1 - FUNDATIA CENTRU DE MEDIERE SI SECURITATE COMUNITARA

Partener 2— FUNDATIA CORONA

Partener 3 — AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI
Partener 4 - FORENINGEN HEDDA

Activitatile proiectului — prezentarea posturilor pentru care se realizeazs procedura de recrutare si selectie

Activitatile proiectului

Activitati Durat'a Parteneri responsabili
/luni
1.Promovarea modelului de interventie implementat in proiect - VDsG*
1.1. | Promovarea programului in teritoriu - actiuni de implicare a | 26 IML, CMSC, Fundatia
comunitatii Corona
2.Furnizarea servicii de asistenta integrata pentru victimele VDsG - GLORIA
2.1. | Serviciu receptie si asistenta victime VDsG 26 IML lasi
2.2. | Servicii specializate in centru de asistenta si consiliere victime VDsG 26 Fundatia CMSC
2.3. | Program educational adresat copiilor victime/martori ai VDsG 26 Fundatia CMSC
2.4. | Masuri de locuire - securizarea spatiilor locative pentru victimele | 26 Fundatia CMSC
VDsG
2.5. | Program servicii ocupationale si dezvoltare antreprenoriala 26 Fundatia Corona
3.Dezvoltare cadru de cooperare servicii integrate adresate victimelor VDsG
3.1. | Transfer de bune practici — vizita de lucru in Norvegia 10 IML, CMSC, Fundatia
Corona, ANES, Hedda
3.2. | Organizare logistica - elaborare formate de instruire 24 IML, CMSC, Fundatia
Corona, ANES, Hedda
3.3. | Derulare sesiuni de informare si formare 24 IML, CMSC, Fundatia
Corona, ANES, Hedda
4.Cartografierea starii actuale si a potentialului surselor administrative de date privind VDsG in zona proiectului
4.1. | Realizare studiu sociologic 24 CMSC, Fundatia
Corona
5. Activitati de promovare si management
5.1. | Promovarea proiectului si diseminarea rezultatelor 26 IML, CMSC, Fundatia
Corona
5.2. | Management de proiect 26 IML lasi

*VDsG-victimele violentei domestice si gen

Activitatile proiectului in cadrul cirora vor activa expertii selectati in echipa de proiect a IML lasi:



Pozitii

Activitati P
d implicate
1.1. | Promovarea programului in teritoriu - actiuni de implicare a comunitdatii Coordonator
proiect
Vor fi derulate actiuni de informare si implicare a comunitatilor locale in demersurile
proiectului in scopul: Responsabil
- transmiterii informatiilor relevante in mediul de viats al victimelor VDsG in sensul | comunicare
indrumarii catre serviciile oferite in proiect
- selectdrii profesionistilor si voluntarilor care lucreazs in relatia cu victima pentru
includerea in activitatile proiectului
IML lasi asigura in principal contactarea, informare, implicarea si responsabilizarea
personalului medical dar si a reprezentantilor politiei — categorii de profesionisti vizati in grupul
tinta secundar aflati in relatie directa cu victimele VDsG. Vor fi realizate si distribuite
materialele informative pentru cele doua categorii de grup tfinta — victimele si profesionistii.
2.1. | Serviciu receptie si asistenta victime VDsG Coordonator
proiect
La nivelul IML se instituie un serviciu de receptie si suport emotional adresat victimelor VDsG
aspect ce implica: Coordonator
- alocare spatiu corespunzitor si resurse necesare Punct Acces
- asigurarea competentelor specializate — psihologi si asistenti sociali, elaborare proceduri | Servicii lasi
si instrumente de lucruy;
Serviciul dezvoltat asigura practic un cadru de primire, suport si asistenta calificata adaptata
nevoilor specifice victimelor VDsG, inexistent in structura actuala a serviciilor de medicina
legala. Acesta va fi implementat intr-o prima faza la nivelul IML lasi (primele 12 luni), incepand
cuanul 2 de proiect fiind extins si la nivelul serviciilor teritoriale coordonate de IML din judetele
Bacdu, Vaslui si Neamt.
Victimele finregistrate la IML beneficiazi de o prima evaluare si consiliere psihologics
complementar cu furnizarea serviciilor medicale specifice de diagnostic medico-legal in
cazurile de traumatisme fizice sau violenta sexuali si viol. Beneficiarii sunt asistati de psiholog
pe intreg parcursul serviciilor si procedurilor medicale, fiind informati si indrumati/referire de
caz catre serviciu specializat dezvoltat de partenerul 2
3.1. | Transfer de bune practici — vizita de lucru in Norvegia Coordonator
proiect
In anul 1 de proiect va fi realizata o vizita de studiu in Norvegia, eveniment in care expertii
romani viziteaza diverse servicii si institutii care ofers asistenta victimelor VDsG, credndu-se
astfel cadrul optim pentru dezvoltarea unor initiative viitoare comune intre Romania si
Norvegia in asistenta victimelor VDsG. Evenimentul este gazduit de partenerul norvegian si se
desfdsoard pe perioada a 3 zile. La vizita participa 10 specialisti din echipele partenerilor din
Romania.
3.2. | Organizare logistica - elaborare formate de instruire Coordonator
proiect
IML lasi rdspunde de informarea, selectarea profesionistilor din domeniul medical (100
specialisti personal medical - medici legisti, medici de familie, medici specialisti, asistenti (si Formatori
medicali etc) dar si reprezentanti din IPJ, magistrati etc cu care interactioneazs in mod curent —pozitie care
si pregdteste, elaboreaz3, testeazi curricula de formare adresata acestei categoriide grup tinta | nu face
secundar pe dimensiunea de expertiza detinuta. obiectul
procedurii)
3.3. | Derulare sesiuni de informare si formare Coordonator
proiect
Partenerii organizeaza sesiunile de informare adresate grupului tinta secundar pe module
dedicate recunoasterii, referirii si interventiilor integrate in cazuri VDsG cu continuturi | (si Formatori
adaptate nevoilor si profilului participantilor. Instruirile se organizeaza pe module cu —pozitie care
continuturi diferite pentru fiecare categorie (6 ore cu exceptia modul 8 — 12 ore) si pot si | nu face
combinate: obiectul
M 1 informatii generale si orientéri practice pentru sprijinirea implementérii de programe care | procedurii)
adreseaza VDsG
M 2 Concepte de bazd VDsG
M 3 “Sisteme de referire”




M 4 “Cooperare multisectorial3”

M 5 “Identificarea violentei domestice si de gen”

M 6“Documentarea violentei domestice si de gen”

M 7 “Evaluarea riscurilor si planificarea sigurantei”

M 8 Training pentru voluntari in servicii de helpline (telefon, mediu online)

M 9 Accesibilizare servicii de ocupare la profilul victimelor VDsG

IML sustine instruirile de la modulele 1, 2, 3, 4, 5 adaptate |a continuturi medicale

5.1. | Promovarea proiectului si diseminarea rezultatelor Coordonator
proiect

Actiunile de informare si promovare avute in vedere:
rganizarea a 3 conferinte de presa: la inceputul proiectului, la debutul anului 2, la finalul Responsabil
roiectului; comunicare
rganizarea a 3 evenimente pentru publicul specialist, etapizate similar conferintelor de presa —
e adreseazd profesionistilor, specialistilor implicati in problematica vizata;

ostarea de informatii referitoare la proiect — etapa de implementare, mod de actiune, servicii
ferite, beneficiari si rezultate obtinute etc pe paginile de internet ale partenerilor, pagini de
cebook s.a.

ansmitere de informdri, anunturi si comunicate de presa citre presa scrisa si online
cala/nationala;

2mnalizarea spatiilor de actiune utilizate in proiect (birouri de implementare, locatii evenimente,
batii de lucru cu beneficiarii etc);

palizare si distribuire materiale informative cu prezentarea proiectului la evenimentele
roiectului, publicului specialist, factori, institutii, autoritati publice locale, judetele, nationale,
tilizarea de roll-up in cadrul evenimentelor etc.

IML asigura coordonarea actiunilor de informare si promovare prin Responsabilul comunicare
5.2. | Management de proiect Coordonator
proiect,
Managementul de proiect este asigurat de IML prin Coordonator proiect. Se urmdreste | Asistent
implementarea planului de promovare, sunt realizate achizitiile publice pentru bunurile si | proiect,
serviciile prevdzute in proiect in conformitate cu legislatia in domeniu si instructiunile | Responsabil

programului. financiar,
Responsabil

de achizitii

Prezentarea posturile pentru care se recruteazi si selecteazi personalul ce va fi angajat de IML lasi in cadrul
proiectului:

Calificare, experienta si abilitati Norma de
necesare ocuparii postului lucru/durata
Studii:
- Studii superioare
Experienta specifica:

- Experientain
coordonarea echipelor
de min. 5 membri.

- Experienta in relatie cu
autoritati publice si

Postul Sarcinile principale din fisa postului

Raspunde de planificarea, coordonarea,
monitorizarea eficienta a tuturor activitatilor
proiectului in vederea atingerii obiectivelor
stabilite la cele mai Tnalte standarde de
calitate,

Asigurarea respectdrii obligatiilor care decurg
din contractul de finantare si din acordul de

parteneriat, PR CIM, 4 ore/zi,
s - . institutii private.
Coordonator | Asigurarea comunicérii cu finantatorul, cu Experterits pe toata
proiect partenerii din proiect, cu tertii, . P . durata
: w s - implementare strategii ; .
Conceperea si urmarirea planurilor de proiectului

locale, regionale sau
nationale.

- Experienta in lucrul cu
victimele violentei
domestice

- Experienta in proiecte cu
tematica similara

Abilitati:

activitate in cadrul proiectului si asigurarea
resurselor necesare pentru atingerea
obiectivelor proiectului,

Gestionarea bugetului proiectului in
conformitate cu prevederile din contractul de
finantare, reglementirile legale in vigoare,
procedurile interne aplicabile,




Planificarea si coordonarea angajirii
personalului conform cererii de finantare
Organizeazd, coordoneaza si monitorizeazs
resursele umane implicate in implementarea
proiectului;

Evalueazd activitatea membrilor echipei
proiectului;

Concepe si elaboreaza strategii si etape de
implementare zonala a proiectului, functie de
scopul si obiectivele proiectului,

Planificarea, coordonarea raportarilor privind
progresul proiectului catre finantator,
Planificarea, coordonarea transmiterii
cererilor de plata, rambursare, prefinantare,
Analiza modificarilor conditiilor interne si
externe ale proiectului si elaborarea de
propuneri privind modificarea contractului de
finantare, conform prevederilor contractuale,
Planificarea, organizarea intalnirilor de lucru
in cadrul proiectului cu echipa de proiect, cu
reprezentanti ai finantatorului

Capacitatea de lucru
individual si in echipa
Flexibilitate in gandire,
creativitate, abilitati
organizatorice si de
comunicare.

O buna stdpanire a
instrumentelor
Microsoft Office.

Asigura contabilitatea conform legislatiei in
vigoare pentru activitatea financiar contabila si

Studii

Experienta specifica

Superioare - licentiat
economie
Experienta in

management financiar al
proiectelor cu finantare
nerambursabila
Management financiar
fonduri europene

realizeazd  raportdrile  financiare  citre | Abilitati:
A—— fina.m;ator. fmpreuna cu coordonatorul - T_inere.a gvidentei CIM, 4 ore/4,
finaniiar pro!e.ctulw. o . fm.a.nmar contab.lle. - toata
. Verifica deconturile si platile citre terti; - Utilizarea sistemelor
contabil g . . ) ; durata
profect Raspundevde Ee.latla Fu bancile; ) 1nformc‘:at|ce . perltru BreleEtulu]
Efectueaza platile prin casa conform legii; intocmirea situatiilor
Tine registrele contabile; financiare privind
Asigura o buna organizare a activitatilor bugetul de venituri si
financiare din cadrul proiectului. cheltuieli, bilantul
contabil, declaratii
fiscale, programul anual
al achizitiilor publice si
alte situatii  financiar
contabile.
- O buna stidpanire a
instrumentelor Microsoft
Office (Word, Excel).
Elaboreazd si redacteaza rapoartele adiacente; | Studii:
Elaboreazd  si redacteaza rapoartele - Studii superioare
intermediare si finale de activitate conform cu | Experienta specifica
standardele solicitate; - Experienta in | CIM, 4 ore/zi,
Asistent Gestioneazd resursele materiale si financiare implementare de | pe toata
proiect puse la dispozitie prin proiect; proiecte cu finantare | durata
Asigura buna planificare si organizare a nerambursabila proiectului

evenimentelor si tematicii,
Asigura toate conditile necesare bunei
desfdsurdri a activitatilor echipei.

Abilitsti:

Capacitatea de lucru
individual si in echipa.




Flexibilitate in gandire,

creativitate, abilitati
organizatorice si de
comunicare.

O buna stdpanire a

instrumentelor Microsoft
Office.

Elaboreazd documente specifice proceselor de
achizitie publica;

Studii:

Studii superioare

Experienta specifica

Experientd in domeniul
achizitiilor publice min 1
an

o . Abilitati: <
Colaboreazd cu personalul de specialitate ¢ CIM, fractiune
. L - Cunoasterea
pentru a elaborarea de caiete de sarcini si . ... | de norma, pe
P . aprofundata a legislatiei
specificatii tehnice; . : i tot parcursul
4 . . si a procedurilor specifice . .
Rdspunde de operarea sistemelor electronice ; proiectului,
i . . - Capacitatea de lucru .
. specifice proceselor de achizitie publica o .. . plata in
Responsabil L ; ; - individual si in echipa. .
N Participa la receptia produselor si serviciilor; < A conformitate
achizitii « : : - buna stdpanire a
Colaboreazd cu echipa de implementare . . cu orele
R . . instrumentelor Microsoft
pentru distribuirea materialelor si a produselor Office efectuate,
achizitionate; i, e s implicat in
s P - . - Abilitati de planificare, -
Ofera date si informatii, intocmeste rapoarte si . . . activitate A
; . . . organizare si stabilire de
le transmite managementului superior si s A |11
. > . prioritdti de interventie
responsabililor cu fintocmirea rapoartelor i -
L . in scopul de a asigura
tehnice si financiare N i s
indeplinirea obiectivelor
-  Capacitate de intocmire
documente si
documentatii: baze de
date, rapoarte, sinteze.
Studii:
- Studii superioare
Experienta specifica
; - Experientd in activitati
Asigura coordonarea serviciului de receptie si P ! i
. . de coordonare,
suport emotional adresat victimelor VDsG la -
. - S organizare
nivelul judetului lasi ; .
5 . S - Experienta in lucrul cu
Urmadreste functionarea serviciului si e . .
; i . victimele violentei
deservirea victimelor asistate: colectare :
- o : - domestice ;
informatii — inregistrare si programare . . . CIM, 4 ore/zi,
Coordonator - o ) - Experienta in proiecte cu
evaludri si consilieri psihologice A pe toata
Punct Acces . - tematica similara
e complementare cu furnizarea serviciilor —_— durata
Servicii lasi d ) . . . Abilitati: - .
medicale specifice de diagnostic medico-legal . proiectului
& ; . e . -  Capacitatea de lucru
in cazurile de traumatisme fizice sau violenta N . .
L. individual si in echipa.
sexuala si viol. s o
< i oo - Flexibilitate in gandire,
Raporteaza progresul serviciului si propune . e
.. . " Gy K creativitate, abilitati
solutii de ajustare/imbunitatire de cate ori : S e
organizatorice si de
este cazul :
comunicare.
- Obuna stdpanire a
instrumentelor
Microsoft Office.
. ‘. CIM, fractiune
Raspunde de organizarea conferintelor de | Studii: !
o . de norma, pe
; presa: - Studii superioare
Responsabil " . . . e tot parcursul
. Raspunde de organizarea evenimentelor | Experienta specifica . .
comunicare : i - . o . . ... | proiectului,
pentru publicul specialist, sustinute etapizate - Experientd in activitati, Hlata in

similar conferintelor de presa

actiuni de promovare,

conformitate




Asigura postarea de informatii referitoare la
proiect (etapa de implementare, mod de
actiune, servicii oferite, beneficiari si rezultate
obtinute etc) pe paginile de internet ale
partenerilor, pagini de facebook s.a.

Asigura transmiterea de informdri, anunturi si
comunicate de presa cdtre presa scrisa si
online locala/ nationala;

Raspunde de semnalizarea spatiilor de actiune
utilizate in proiect (birouri de implementare,
locatii evenimente, spatii de lucru cu
beneficiarii etc) prin afis cu elementele de
identitate ale programului de finantare;
Asigura realizarea si distribuirea materialelor
informative cu prezentarea proiectului Ia
evenimentele proiectului, publicului specialist,
factori, institutii, autorititi publice locale,
judetele, nationale, utilizarea de roll-up in
cadrul evenimentelor (semnalizarea
proiectului) etc.

relationare cu institutii si
autoritati publice

cu orele
efectuate

Secretara

Concepe, realizeaza si actualizeaza pe
parcursul proiectului baza de date cu
datele de contact ale autoritatilor si
institutiilor implicate in procesul de
implementare al proiectului (autoritatile
programului de finantare, autoritatile
statului roman, autoritatilocale/nationale,
alte institutii etc);

Concepe, realizeaza si actualizeaza pe
parcursul proiectului baza de date cu
datele de contact ale partenerilor si
personalului implicat in implementarea
proiectului;

Primeste, selecteaza si organizeazi
corespondenta in cadrul proiectului:
scrisori, fax-uri, e-mail-uri primite si
asigura distributia acestora in timp real si
util persoanelor responsabile;

Redacteaza si expediazd corespondenta
oficiala si nonformala pe parcursul
proiectului;

Furnizeazd (telefonic/in scris, dupd caz)
informatii beneficiarilor si potentialilor
beneficiari ai proiectului in legatura cu
activitatea si  programul institutiei,
persoane responsabile functie de cerintele
exprimate, eventuale date de contact etc.;
Raspunde de organizarea si informarea
membrilor  echipei, reprezentantilor
partenerilor, la solicitarea asistentului
manager, cu privire la intalnirile si
sedintele de lucru realizate in proiect;
Intocmirea minutelor si proceselor verbale
incheiate in cadrul intalnirilor si sedintelor

Abilitati:

- Capacitatea de lucru
individual si in echipa.

- Flexibilitate in géandire,
creativitate, abilitati
organizatorice si  de
comunicare.

- O buna stdpanire a
instrumentelor Microsoft
Office.

Studii:
- Studii medii

Experienta specifica

- Experientd in activitati
specifice lucrului cu
publicul si baze de date

Abilitati:

- Capacitatea de lucru
individual si in echipa.

- Flexibilitate in gandire,
creativitate, abilitati
organizatorice si de
comunicare.

- O bunastdpénire a
instrumentelor Microsoft
Office.

CIM, fractiune
de norma, pe
tot parcursul
proiectului,
plata in
conformitate
cu orele
efectuate




de lucru organizate in proiect (intalniri
intre parteneri, la nivelul membrilor
echipei de proiect s.a);

Raspunde de inregistrarea hotarérilor si
decizilor luate de managementul
proiectului, repartizarea acestora catre
responsabilii de activitati specifice vizati/
autoritatile programului/partenerii
proiectului dupa caz;

Raspunde de inregistrarea circuitul
documentelor generate de proiect
(conceperea/ realizarea registrului cu
numere de intrare/iesire, inregistrare
documente, corespondenta acestora cu
pista de audit a proiectului, organizarea si
centralizarea documentelor etc);

Asigura  colectarea, multiplicarea si

scanarea documentelor necesare
depunerii  rapoartelor pe parcursul
proiectului;

Asigura si raspunde de colectarea si
multiplicarea  documentelor necesare
realizarii  activitatilor  specifice ale
proiectului la solicitarea responsabililor cu
activitatile specifice

Asigura partea de secretariat pentru
fiecare activitate specifica a proiectului, la
solicitarea si conform cerintelor si
instructiunilor emise de catre responsabilii
cu activitatile specifice din echipa de
implementare (completare/actualizare
situatii/baze de date; contactarea
telefonica a beneficiarilor, terti;
expedierea corespondentei — electronic,
prin curier etc, urmarirea acesteia,
centralizarea raspunsurilor etc);

Alte activitati trasate de managerul de
proiect care decurg din pozitia ocupata

Tngrijitoare

Curatd si dezinfecteazd zilnic spatiile
destinat implementarii proiectului si
raspunde de starea de igiena a acestora,
precum si a coridoarelor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor, usilor, faianta,
gresie, podea;

Curata si dezinfecteaza zilnic baia si WC-ul;
Efectueaza aerisirea periodica a spatiilor
destinate implementarii proiectului;
Transporta gunoiul si rezidurile provenite
fn urma activitdtilor medico-legale, la
locurile special amenajate, in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea
lor corecta in recipiente, curata si

Studii:
- Studii medii
Experienta specifica
- Experientd in activitati de
curdtenie, relationare cu
institutii  si  autoritati
publice
Abilitati:
- Capacitatea de lucru
individual si in echipa.
-  Flexibilitate in gandire,

creativitate, abilitati
organizatorice si de
comunicare.

CIM, fractiune
de norma, pe
tot parcursul
proiectului,
plata in
conformitate
cu orele
efectuate




dezinfecteaza vasele in care se pastreaza
sau transporta gunoiul;

Manipularea echipamentelor de protectie
Manipulezd deseurile si recipientele
rezultate ca urmare a actului medical, in
conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare;

Raspunde de pastrarea in bune conditii a
materialelor de curatenie ce le are in grija,
precum si a celor care se folosesc in
comun;

Este indrumata si controlata de
coordonatorul de proiect;

Pastreaza in conditii optime de conservare
si  foloseste judicios instrumentarul
medical, materialele sanitare si aparatura
din dotare;

Raspunde de intreaga gestiune
incredintata (materiale, ustensile,
dezinfectante), pe care o foloseste in
activitatea de serviciu;

Foloseste si raspunde de materialul de
protectie personal si efectueaza orice
manopera asupra produselor biologice
purtand manusi de cauciuc si halat de
protectie;

Raspunde de indeplinirea corecta si la timp
a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

Depunerea si evaluarea candidaturilor

Cerinte generale de participare la selectie pentru candidati

Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii trebuie s& indeplineascd cumulativ urméatoarele conditii
generale de participare:

a) are capacitate de exercitiu depling;

b) indeplineste conditiile de studii superioare sau medii, finalizate prin diploma;

c) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care I-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Cerinte specifice de participare la selectie pentru candidati
Functie de pozitia pentru care opteazd, candidatii trebuie si indeplineascd toate cerintele de ocupare
referitoare la studii, experienta specifica si abilitatile solicitate (care trebuie sa reiasd din CV-ul si din
documentele doveditoare atasate la dosarul de candidatur).

Evaluarea candidaturilor depuse constituie sarcina comisie de recrutare si selectie numita in cadrul IML.
Comisia este formata din presedinte, 2 membri si un secretar. La depunerea candidaturii, secretarul comisie
realizeaza certificarea documentelor prin confruntarea cu originalele prezentate de citre candidat.

Dosarele candidatilor se vor depune pe e-mail (imliasi@yahoo.com ) sau in format fizic, la sediul IML lasi in
lasi, str. Buna Vestire nr 4, intermen de 10 zile lucratoare de la data de 10.03.2021, data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 11.03.2021 pana la data de 24.03.2021.




Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in data de 25.03.2021
Rezultatul va fi publicat in data de 29.03.2021

Candidatura va fi automat respinsa daca este depusa dupd expirarea termenului limita mentionat sau la alta
adresa decat cea indicata.

Dosarul include:

a) declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal — Anexa 1

b) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie in original - Anexa 2

¢) CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina in care se mentioneaza postul pentru care
candideaza (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numar de
telefon)

d) copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricirui alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

e) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate si ale actelor de studii
(certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de citre secretarul comisiei);

f) adeverinte/diplome/certificate in original care atesta efectuarea unor specializdri, originale
(originalele sunt necesare pentru certificare);

g) documente justificative care atesta experienta specifica, vechimea in munca solicitate pentru
ocuparea postul pentru care candideaza (ex. adeverinte privind vechimea, fise de post, contracte de
munca, recomandari etc), copii conform cu originalul;

h) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| facd
incompatibil cu functfia pentru care candideazs; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de cétre
candidatul desemnat castigitor intr-un termen de 10 zile lucritoare de la publicarea rezultatului final
al procesului de recrutare si selectie;

i) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie, de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;

i) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat — Anexa 3.

Lipsa documentelor solicitate sau neconcordante intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor atrag automat respingerea dosarului candidatului.

Evaluarea aplicatiilor primite si desemnarea candidatilor admisi se realizeaz dupa cum urmeaza:

Etapa 1. Verificarea eligibilitdtii dosarelor candidatilor

Se verifica completitudinea dosarului de candidatura si indeplinirea de citre candidat a conditiilor obligatorii
solicitate pentru postul pentru care candideaza.

Sunt admise numai dosarele complete ale candidatilor care indeplinesc cerintele de ocupare a postului pentru
care candideaza.

Etapa 2. Evaluarea candidaturii — analiza CV si documente anexate

Comisia de recrutare si selectie analizeazd CV-urile si documentele justificative ale candidatilor eligibili si
stabilesc ierarhia acestora in functie de punctajul obtinut conform Grilei de recrutare si selectie — Anexa 4.
Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut
fiind de 100 puncte.

Etapa 3. Verificarea cunostintelor si/sau aptitudinilor candidatilor — interviu individual
Interviul se realizeaza conform Planului de interviu - Anexei 5 si au loc la sediul IML lasiin perioada si intervalele

de timp stabilite conform calendarului procedurii.
Criteriile de evaluare sunt: abilitdtile de comunicare, capacitatea de analiza si sinteza, abilitatile impuse prin
fisa postului, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza.



Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie va fi media aritmetica a punctajelor obtinute de candidati
la Etapa 2 si Etapa 3 de evaluare. Pentru fiecare post, candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare
a punctajelor obtinute.

Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la avizierul institutiei si publicarea
pe pagina web: www.imliasi.ro, la data stabilita in calendarul procedurii.

Calendarul de desfasurare al procedurii de evaluare si selectie

_— Data calendaristica —
Actiuni - Etape interval orar
Afisare anunt de recrutare si selectie personal pe site-ul www.imliasi.ro si la avizierul | 10.03.2021
de la sediul IML lasi, in lasi, str. Buna vestire nr 4
Depunerea dosarelor candidatilor 11.03.2021-
24.03.2021
Selectie preliminara dosare — etapa 1 25.03.2021
Evaluare documentelor pe baza criteriilor stabilite — Etapa 2 25.03.2021
Afisare anunf rezultat Etapa 1 - evaluare dosare depuse de candidati 25.03.2021
Perioada de derularea interviurilor — Etapa 3 25.03.2021
Afisare anunt cu rezultate partiale 25.03.2021
Depunere contestatii 26.03.2021
Rezultatul procesului de solutionare a contestatiilor 29.03.2021
Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii dup3 contestatii 29.03.2021

Depunerea si solutionarea contestatiilor

Contestatiile vor fi depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie
sau pana in prima zi lucratoare ulterioara publicarii. Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de
solutionare a contestatiilor. Rezultatul contestatiilor va fi publicat prin afisare la avizier si pe pagina web
www.imliasi.ro in termen de mazim 1 zi lucratoare de la data incheierii procesului verbal se solutionare a
contestatiilor.

Publicarea rezultatelor finale

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale Procedurii dupa contestatii se va face in data de 29.03.2021.
(Anexa 4).

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pe perioada determinata aplicand
prevederile legale in vigoare, procedurile interne aplicabile si prevederile contractului de finantare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul RUNOS al unitatii, tel 0232267751 intre orele 8.30-
16.30.

Director imputernicit,

Dr. Scripcaru Calin
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Anexa 1
INFORMAREA PERSOANEI VIZATE

Aceastd informare este obligatorie in baza Regulamentului European 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Institutul de Medicina Legala lusi, cu sediul in Iasi str. Buna Vestire nr. 4 , CIF 13752374, tel.
0232267751 , fax 0232261617, e-mail imliasi@yahoo.com.;

Am numit un responsabil cu prelucrarea datelor cu caracter personal care poate fi contactat la sediul nostru
din lagi, str. Buna Vestire nr. 4 sau prin e-mail: imliasi@yahoo.com.

Datele dvs. personale vor fi prelucrate legal in scop de Management al resurselor umane pentru:

v Nominalizare in calitate de expert angajat al IML lasi— depunere CV in dosar de candidatura depus la
Procedura de selectie a personalului care vizeaza angajarea, pe perioada determinata, a unor experti in afara
organigramei aprobate in vederea sustineri implementirii proiectului finantat prin Granturile SEE si
Norvegiene 2014-2021 — Programul , Dezvoltare locald, reducerea siriciei si cresterea incluziunii romilor” -
GLORIA -asistenta integrata pentru victimele violentei domestice si de gen, Contract de finantare nr.
2/25.02.2021/N

V' contactarea dvs. pentru a fi informat despre rezultatul procedurii de recrutare si selectie;

Prelucram datele dvs. in baza Codului Muncii si a legislatiei in vigoare privitoare la proiectele cu finantare
nerambursabila prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.

Datele dvs. vor fi divulgate citre urmitoarele categorii de destinatari, cu garantia pastrarii confidentialitatii
datelor dvs. si a implementarii masurilor tehnice si organizatorice de securitate la prelucrare a datelor cu caracter
personal:

- Autoritdti publice, in conditiile legii;

In sensul Regulamentului European 679/2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date v facem cunoscute drepturile dvs.:

- Dreptul la informare — puteti solicita informatii privind activititile de prelucrare a datelor dvs. personale;

- Dreptul la acces — puteti cere acces la datele dvs. personale;

- Dreptul la rectificare — puteti rectifica datele personale inexacte sau le puteti completa;

- Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — puteti obtine stergerea datelor, printr-un act de voint3,
in cazul in care prelucrarea acestora nu a fost legald sau in alte cazuri prevazute de lege;

- Dreptul la restrictionarea prelucririi - puteti solicita restrictionarea prelucririi in cazul in care contestati
exactitatea datelor, precum si in alte cazuri previzute de lege;

- Dreptul de opozitie — puteti si v opuneti, in special, prelucririlor de date care se intemeiazi pe interesul
nostru legitim;

- Dreptul la portabilitatea datelor - puteti primi, in anumite conditii, datele personale pe care ni le-ati furnizat,
Intr-un format care poate fi citit automat sau puteti solicita ca respectivele date si fie transmise altui operator;

- Dreptul de a depune pldngere - puteti depune plangere fati de modalitatea de prelucrare a datelor personale
la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

- Dreptul de retragere a consimtimantului — in cazurile in care prelucrarea se intemeiaza pe consimtdmantul
dvs., il puteti retrage oricdnd. Retragerea consimtimantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea
efectuatd anterior retragerii rimanand in continuare valabili;

- Dreptul de a nu face obiectul unei prelucriri automate: puteti cere si obtine interventia umana cu privire
la respectiva prelucrare, vé puteti exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta si puteti contesta
decizia;

Pentru orice sesizare sau reclamatie care priveste incilcarea drepturilor dvs., va puteti adresa Operatorului de
prelucrare a datelor cu caracter personal sau Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal.

Nu v prelucram datele personale in sistem automatizat pentru creearea unui profil.

Data Nume, prenume, semnatura



SUDSEMNATUL/A... .o, , in baza Art. 7 din
Regulamentului European 679/2016 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date

[ ]SUNT

[ ]NU SUNT

de acord ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate in scop de Management al resurselor umane

Am luat la cunostintd despre faptul ci imi pot retrage consimtdmantul in orice moment si ca retragerea
acestuia nu afecteaza legalitatea prelucrarii datelor mele personale efectuata anterior retragerii consimtamantului.

Precizez ca in situatia in care este necesard prelucrarea datelor mele personale in scopul participarii la
concursuri de recrutare viitoare pe acelasi post sau pe altele disponibile si/sau la sesiuni de training pentru
dobéndirea de competente necesare ocupdrii acestor posturi, pot fi notificat/a prin email la
BIEREE o s cmsassnsns i 5335055556555 emsmsmmmesamms s maneemsatss e 11 S

Data Nume, prenume, semnatura

.............................................



Anexa 2

Institutul de Medicina Legala lasi
Proiect ,GLORIA -asistenta integrata pentru victimele violentei domestice si de gen”
Contract de finantare nr. 2/25.02.2021/N

CERERE DE INSCRIERE IN PROCESUL DE RECRUTARE S SELECTIE

SUBSEMNALUI/A, ... (nume si prenume) depun prin
prezenta dosarul de candidatura pentru postul .................... (denumirea postului pentru care candideaza) in
cadrul Procedura de selectie a personalului care vizeazd angajarea, pe perioada determinata, a unor experti
in afara organigramei

Data: Semnadtura

Date de contact:
Tel:

Email



Anexa 3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a, ................. (nume,  Prenume)..................c.cocoeveveveverernn, , cunoscand
durata si norma de lucru aferente postului..................... (denumire post), declar ci sunt
capabil si disponibil sa lucrez pe postul pentru care am depus candidatura in cazul in care voi
fi selectat in vederea angajirii.

Data Semnatura



